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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA

OFiCIO N° 14959/2026-86

Jaguaritna, na data da assinatura digital.

Ao Excelentissimo Senhor Vereador
RODRIGO REIS DE SOUZA
DD. Presidente da Camara Municipal de Jaguaritina

Assunto: Requerimento n° 166/2026, de autoria do(a) Ilustrissimo(a) Vereador(a) JORGE LUIZ DE
SOUZA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em atendimento ao Requerimento em epigrafe e em obediéncia ao art. 5°, inciso XXXIII, da Constitui¢cao
Federal, bem como ao art. 63, XIV, da Lei Organica do Municipio de Jaguariina, a Administragdo presta os

esclarecimentos a seguir, com base nas informagdes técnicas fornecidas pelo 6rgado competente.
A Secretaria Municipal de Saude informa que:

Em atencdo ao Requerimento n° 166/2026, de autoria do Vereador Jorge Luiz de Souza, que requer
informagdes e documentos acerca do planejamento de pessoal da Secretaria Municipal de Saude,
especialmente quanto a assuncdo da gestdo do Hospital Municipal Walter Ferrari, da UPA e Centro de
Especialidades, esta Secretaria Municipal de Satde apresenta os esclarecimentos a seguir.

Inicialmente, esclarece-se que a assungdo progressiva dos servigos de saude atualmente executados por
meio do Convénio n® 001/2024 decorre de decisdo administrativa planejada, com o objetivo de ampliar a
governanga publica, fortalecer o controle municipal sobre os servigos essenciais de satide e garantir maior
seguranga na execuc¢do das acdes assistenciais.

A transi¢do foi estruturada de forma gradual, considerando a complexidade operacional do Hospital
Municipal Walter Ferrari, da UPA e do Centro de Especialidades, bem como a necessidade de preservar a
continuidade da assisténcia a populacao.

Trata-se de rede assistencial que envolve atendimento ininterrupto, urgéncia e emergéncia, internagao
hospitalar, centro cirtirgico, obstetricia, pediatria, apoio diagnostico, servicos médicos especializados,
equipes administrativas e servi¢os de apoio, o que exigiu a ado¢do de medidas imediatas e complementares
para evitar desassisténcia.

No periodo compreendido entre o antincio da assung¢do dos servigos e a implementagdo progressiva do novo
modelo, foram adotadas diversas providéncias administrativas voltadas a organizag¢do da forca de trabalho,
entre elas o levantamento das necessidades de profissionais, a andlise preliminar das equipes minimas, a

consulta ao Departamento de Recursos Humanos quanto a existéncia de concursos publicos vigentes, a



elaborag¢do de estudos de impacto or¢gamentario-financeiro, a utilizagdo do CISMETRO como instrumento
de suporte transitorio a recomposi¢do das equipes, a organizagdo do cronograma de transi¢do assistencial e
administrativa, bem como a realizacao de licitagdes e contratagdes de servicos através de credenciamento
Cismetro, indispensaveis a continuidade da assisténcia.

Quanto a possibilidade de convocagdao de candidatos aprovados em concursos publicos anteriormente
homologados, especialmente os Editais n® 0010/2021, n® 0011/2021 e n°® 006/2022, informa-se que a
Secretaria Municipal de Saude consultou o Departamento de Recursos Humanos acerca da existéncia de
concursos publicos vigentes e candidatos aptos a convocagdo para atendimento das necessidades
decorrentes da assuncao progressiva dos servigos de satde.

Em resposta, foi informado que ndo havia concursos publicos vigentes aptos a suprir as demandas de
pessoal necessarias para a assungdo da gestdao do Hospital Municipal Walter Ferrari, da UPA e Centro de
Especialidades.

Dessa forma, embora tenha sido avaliada a alternativa de provimento efetivo por meio de convocagao de
candidatos aprovados, constatou-se sua inviabilidade imediata. A inexisténcia de concurso publico vigente
apto a convocacao nao demonstra auséncia de planejamento; ao contrario, evidencia que a Administracao
avaliou essa possibilidade e, diante da impossibilidade de utilizagdo desse instrumento no curto prazo,
adotou medidas complementares para garantir a continuidade da assisténcia.

Também deve ser considerado que o Municipio ainda nao dispde de estrutura administrativa prépria
integralmente dimensionada para absorver, de forma imediata e exclusiva por servidores efetivos, todos os
servicos anteriormente executados por meio do convénio, principalmente em relagdo a quantidade de cargos
indispensaveis, as respectivas jornadas de trabalho, os regimes de escala e as atribui¢des especificas.

A realizagdo de novo concurso publico, portanto, ndo depende apenas de vontade administrativa, mas de
prévio dimensionamento da estrutura necessaria, eventual criacdo ou adequagdo de cargos por lei,
elaboracdo de impacto orcamentdrio-financeiro, autorizacdo administrativa, elaboracdo de edital,
contratacdo de banca, publicacdo, periodo de inscri¢des, aplicagdo de provas, andlise de recursos,
homologac¢do, convocagdo, posse e entrada em exercicio dos profissionais.

Assim, considerando que os servicos de saide ndo podem sofrer interrupcdo, especialmente aqueles de
urgéncia, emergéncia, internagdo hospitalar, centro cirargico, obstetricia, pediatria, apoio diagnostico, entre
outros, a solu¢do exclusivamente por concurso publico ndo se mostrava viavel no curto prazo.

No tocante a andlise entre provimento de cargos efetivos, contratacdo por intermédio do CISMETRO,
credenciamentos e empresas terceirizadas, esclarece-se que a Administracdo adotou modelo hibrido e
transitorio, considerando as caracteristicas de cada servigco, a urgéncia da transi¢do, a inexisténcia de
concurso publico vigente apto a convocacdo e a necessidade de estruturacdo administrativa prévia para
futura absor¢do definitiva da forca de trabalho.

O provimento efetivo permanece como diretriz estrutural da Administracdo Publica. Contudo, diante da
impossibilidade de suprimento imediato por concurso e da auséncia, nesse momento, de quadro
administrativo proprio suficiente e formalmente dimensionado para todos os servicos assumidos, a
contratacao por intermédio do CISMETRO foi utilizada como medida de suporte a transi¢do, especialmente
para fungdes operacionais, assistenciais e de apoio. Os credenciamentos Cismetro e os contratos
administrativos, por sua vez, foram estruturados para servicos cuja natureza técnica, escala de atendimento,
especificidade profissional ou demanda variavel exigem solugdo complementar, especialmente na area
médica, exames, apoio diagnostico, manuten¢ao, nutri¢ao, locagdo e manutencao de equipamentos e demais

servigos essenciais ao funcionamento da rede.



Portanto, a decisdo administrativa ndo decorreu de preferéncia pela contratagdo indireta em detrimento do
concurso publico, mas da necessidade de compatibilizar legalidade, continuidade assistencial, seguranga do
paciente, capacidade operacional, estrutura administrativa disponivel e responsabilidade fiscal.

Quanto as razdes técnicas e juridicas que impediram a realizagdo de concurso publico ou outras medidas de
provimento efetivo no periodo compreendido entre o antincio da assuncdo da gestdo hospitalar e a efetiva
implementagdo do novo modelo, destacam-se a inexisténcia de concursos publicos vigentes aptos a
convocacao, a necessidade de defini¢do do modelo de gestao a ser adotado, a auséncia de estrutura
administrativa propria suficiente para absorcdo imediata de todos os servigos, a necessidade de
dimensionamento da quantidade de cargos, jornadas e escalas, a eventual criacdo ou adequagdo legal de
cargos efetivos, a necessidade de estudos de impacto orcamentario-financeiro, a observancia dos limites de
despesa com pessoal e o risco concreto de desassisténcia caso a assuncdo fosse condicionada
exclusivamente a conclusdo de novo certame.

Quanto aos apontamentos relativos a jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
especialmente os Acorddos TC-019125.989.24-4 e TC-019135.989.24-2, esta Secretaria reconhece a
importancia das orientagdes dessa Corte quanto ao carater excepcional da contratagdo indireta de servigos
de saude e a necessidade de demonstracdo de planejamento administrativo e avaliagao das alternativas
legais de provimento.

No caso concreto, entende-se que as providéncias adotadas pelo Municipio demonstram observancia aos
parametros indicados pelo Tribunal de Contas, uma vez que houve consulta ao Departamento de Recursos
Humanos, constatagdo da inexisténcia de concursos publicos vigentes aptos ao provimento imediato,
analise da necessidade de pessoal, identificagdo da necessidade de estruturagdo administrativa, elaboragao
de impactos financeiros, planejamento da transicdo e ado¢do de medidas complementares para garantir a
continuidade da assisténcia.

Ressalta-se, por fim, que a Secretaria Municipal de Satde tem atuado de forma permanente para garantir
que nenhum usuario fique sem atendimento durante o periodo de transi¢do. As urgéncias continuam sendo
priorizadas, e a reorganiza¢do dos servigos estd sendo conduzida com foco na seguranca assistencial, na

continuidade dos atendimentos, na responsabilidade fiscal e no interesse publico.
Sao essas as informagdes que se apresentam para 0 momento.
Renovam-se os votos de elevada estima e distinta consideragao

Atenciosamente,

DAVID HILARIO NETO
Prefeito

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril
de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico.
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https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html

@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cidades.sei.sp.gov.br/campinas/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 1447525 ¢ o
c6digo CRC 90E452E1.
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